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NIELS BROCK KLIMAREGNSKAB 2024

Indledning

P& Niels Brock er den granne omstilling ikke blot en
malsaetning, men en integreret del af vores identitet og
praksis. Med omkring 8.000 elever og studerende funge-
rer vi som en veesentlig rollemodel, og vi prioriterer derfor
arbejdet med den grgnne omstilling bade som arbejds-
plads og uddannelsesinstitution.

ZEndret lovgivning - samme hgje ambitioner
Vilever i en verden preeget af forandringer, og der er ny
lovgivning pa vej fra EU-kommissionen - nemlig omnibus,
som vil redefinere EU’s lovgivning inden for omraderne
CSRD og ESG. Denne aendring Vil fere os fra en complian-
ce-tilgang til en mere veerdiskabende tilgang.

Omnibus vil ogséa eendre reglerne for hvilke virksomheder
der direkte péavirkes af lovgivningen. Men det vil ikke aen-
dre pa vores ambitiagse malsaetning om at kunne praesen-
tere et fuldt ESG-regnskab i 2026. Selvom vi sandsyn-
ligvis aldrig vil blive omfattet af lovgivningen, prioriterer vi
rapportering inden for ESG, bade for at kunne méale vores
udvikling og dermed sikre, at vi beveeger os i den rigtige
retning og for at vaere praktisk eksempel for vores elever
0g studerende.

Da vi har valgt at falge CSRD-lovgivningen, igangsatte vi i
december 2024 et projekt i baeredygtighedsudvalget for
at udarbejde en analyse af dobbelt vaesentlighed. Projek-
tet forventes afsluttet i sommeren 2025. Vi har ligeledes

pabegyndt arbejdet med at rapportere pa vores scope-3
udledning.

Niels Brocks ambitigse klimastrategi indebaerer blandt
andet en reduktion af CO2-udledningen med 50% inden
2030 sammenlignet med 2016.

Denne rapport vil ud over at fokusere pa scope 10g 2,
0gsa se haermere pa affaldshandtering og vandforbrug,
som teknisk set tilharer scope 3.

Med fremleeggelsen af skolens ESG-hovedtal samt CO2-
regnskab gnsker vi dels at dokumentere vores arbejde
med basredygtighed og skabe abenhed og transparens
og dels at fa identificeret indsatsomrader, sa vi kan udvikle
relevante handlingsplaner.



1. ESG-nogletal

Vi er tilfredse med at der er flere positive tendenser at spore i vores ESG- og klimaregnskab

(Environmental, Social, and Governance).

Uagtet at vores rapport endnu ikke inkluderer scope-3-data, har vi valgt at inkludere CO2-emissioner fra studierejser som et
nagletal, da det er et strategisk indsatsomrade at reducere miljigpavirkningen af vores mange studierejser.

At arbejde med ESG-nggletal er hverken en teoretisk eller statisk opgave, snarere en praksisnaer og meget dynamisk proces.
Derfor bliver vi ogsa hele tiden klogere og udvider skemaet i takt hermed. For eksempel har vi i &r inkluderet flere oplysninger
om eleverne, og vi har valgt at benytte andre og bedre datakilder end tidligere, f.eks. i forhold til lanforskelle, hvor vi nu tager
udgangspunkt i statens lanoverblik. ESG-nggletallene omfatter en oversigt fordelt pa henholdsvis 2024, 2023 og 2022.

1.1 Environmental - Miljodata

Hvad 2024 2023 2022 Bemaerkning

CO, Absolut Scope 1-udledning 0] 0 0]

CO,, Absolut Scope 2-udledning 1805t 175t 221ton Kaber gren stram s& kun varme

CO,, Absolut Scope 3-udledning N/A N/A N/A Scope 3 ikke opgjort

CO, total 18051t 175t 201,7 ton Minus studierejser

CO,, total ift. omsaetning 0,0031kg 0,00039 0,00053 Minus studierejser

CO,, studierejser (Scope-3) 575 ton 905 ton N/A 41 studierejser 2024
37 studierejser 2023

Energiforbrug (kWh) 5126677 4.780.753 4893468

Energiintensitet 0,0088 kWh | 0,011 kWh 0,010 kWh Samlet energiforbrug i forhold til nettoomseetning

Vedvarende energiandel 17,2% 19,1% 14,4% Vedvarende energiandel | forhold til det
totale energiforbrug

Vandforbrug (liter) 8363000 | 7588000 7.707000

Vandforbrug (liter) per hoved pr. dag 56 6,25 743

Affaldshandtering summen af farligt affald 0] 1.802 kg 0]

Affaldshandtering - andel af genanvendeligt affald | 19% 15% 10% 2022 mal 15%

2023 mal 20%
2024 mal 25%
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1.2 Social - Sociale data

Hvad ESG-nggletal Bemeerkning
2024 2023 2022

Sygefraveer 9 dage pr. AV 8,9 dage pr arsveerk 94 dage pr arsveerk Benchmark alle erhvervsskoler
2024108

Arbejdsulykker 2 1 1

Medarbejderomsaetning | 83 10,3 17,35 Benchmark alle erhvervsskoler
2024 13,1%

Medarbejdertilfredshed 86% 86% 81% Medarbejderne svarede "i meget hgj grad” eller
"i hej grad” til spergsmalet om, hvorvidt de var
glade for deres arbejde

Konsdiversitet i 49/51 50/50 48/52

organisationen (M/K)

Aldersfordeling M 20>: 0% 20>:012%

20-29:507%
30-39: 24,16%
40-49:2044%
50-59: 3162%
60-69:1711%

20-29: 4,09%

30-39:18,00%
40-49: 2492%
50-59: 31,84%
60-69: 20,31%

69<:16% 69<:0,72%
Benchmark alle erhvervsskoler 2024
Aldersfordeling K 20>:0,28% 20>: 012%

20-29: 5,61%
30-39: 24,21%
40-49: 2752%
50-59: 27,05%
60-69:15,33%
69<: 0%

20-29: 4,74%

30-39:1987%

40-49: 27,00%

50-59: 33,56%

60-69:14,52%

69<: 0,19%

Benchmark alle erhvervsskoler 2024

Lonforskel mellem ken

Kvinder tjener arligt
inkl. pension 9110 kr.
mindre end meend
(uden hensyn til
stilling)

Kvinder tjener arligt
inkl. pension 5.600 kr.
mindre end meend

Kvinder tjener arligt
inkl. pension 5.354 kr.
mindre end meend

Andel af stillinger pa
seaerlige vilkar (M/K)
- Flex

- Seniorordning

- Barnereduktion

Flex (2,97%): 12/88
Seniorordning: 100/0
Boernereduktion: 45/55

Politisk malsaetning 3,5%

Elevtilfredshed EUX 82% 78% 76% Elever svarede "helt enig” eller “delvist enig” til

(GF og SF) udsagnet “Jeg trives pa skolen”

Elevtilfredshed HHX 81% 79% 79% Elever svarede “helt enig” eller “delvist enig” til
udsagnet‘Jeg er glad for at ga i skole”.

Konsdiversitet EUD/EUX | 70/30 65/35 55/45 Opgjort ved studiestart

alle klasser (M/K)

Kensdiversitet HHX (M/K) | 63/37 59/41 59/41 Opgjort ved studiestart

Kansdiversitet 53/47 64/36 56/44 Opgjort ved studiestart

International afdeling

(M/K)

HHX-elever pa szerlige 13,8% Skoledret 2024/25

stetteordninger (M/K) 49/51 Alle gymnasiale uddannelser 12% '

EUX-elever pa seerlige 17,2% 15% EUD som helhed 2

stotteordninger (M/K) 47/53

Kursister (hovedforlab) 11,2%

pa seerlige stotte- 5/95

ordninger (M/K)

' https/www.ft.dk/samling/20231/aimdel/buu/spm/363/svar/2070249/2909318.pdf

2 https//www.ft.dk/samling/20231/almdel/buu/spm/363/svar/2070249/2909318.pdf

NIELS BROCK KLIMAREGNSKAB 2024

o


https://www.ft.dk/samling/20231/almdel/buu/spm/363/svar/2070249/2909318.pdf
https://www.ft.dk/samling/20231/almdel/buu/spm/363/svar/2070249/2909318.pdf

1.3 Governance - Ledelsesdata

Hvad Bemeerkning
2024 2023 2022

Konsdiversitet i Niels Brocks bestyrelse M/K 64/36 50/50 36/64

Konsdiversitet i direktionen M/K 0/100 07100 07100

Konsdiversitet i overste ledelseslag M/K 33/67 40/70 80/20

(strategiske ledelse)

Konsdiversitet i den gvrige ledelse M/K 30/70 38/62 62/38

(ikke o-gruppen)

Lonforskel mellem direkter og medarbejdere 2,4 gange 2,5 gange 2,6 gange | forhold til medianlegnnen
hojere hojere hejere

2.0 Analyse og handlingsplaner

| dette afsnit analyseres tallene i ovenstaende tabeller, dog vil miljgdata blive behandlet saerskilt under punkt 3 Klimaregnskab.

2.1 Environmental - Miljodata

Vores miljigdata viser forbedringer pa alle omrader. Saerligt bemaerkelsesvaerdigt er det, at vi, trods en stigning pa 1300 elever
og studerende pa Niels Brock samt erhvervelsen af en ny bygning, har forméet at reducere bade energi-, vand- og affalds-
forbruget. Samtidig er der opnéet en hgjere genanvendelsesprocent.

| ESG-regnskabet for 2023 inkluderede vi for farste gang data fra studierejser, som en del af Niels Brock ESG-nggletal.
Vi bemaerkede dengang, at transportformen har en betydelig indvirkning pa CO,-aftrykket. Vi har fokuseret péa at erstatte
fly med bus i det omfang, det er muligt, og rapporten viser tydeligt, at dette har en positiv effekt. Selvom vi har afviklet fire
studieture mere i ar, har vi sparet over 300 tons CO.,.
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2.2 Social - Sociale data

\Vores sociale data viser forbedringer pa stort set alle omrader. Det er seerligt glaedeligt, at organisationen naesten har en
ligelig kensfordeling, og at aldersspredningen viser en sund balance mellem unge og mere erfarne medarbejdere. Vi har en
mindre andel af ansatte i aldersgruppen 20-29 ér, hvilket er forventeligt for en uddannelsesinstitution, da de fleste ansatte er
undervisere med lange videregdende uddannelser.

Tilfredsheden med Niels Brock som arbejdsplads er pa et tilfredsstillende niveau. Vi har oplevet et fald i medarbejderomsaet-
ningen og et stabilt antal sygedage, hvilket indikerer generel trivsel blandt medarbejderne. De to arbejdsulykker, der har fundet
sted pa Niels Brock, var begge af mindre karakter. Dog er det stadig vores mél, at der slet ikke skal forekomme arbejdsrelate-
rede ulykker. En af ulykkerne involverede et fald over ledninger i et undervisningslokale, og dette har fert til, at vi har fiernet alle
ledninger i klasselokalerne.

2.2.1 Lonforskelle og ansatte pa serlige vilkar

Der eksisterer fortsat en lgnforskel mellem maend og kvinder. Arbejdet med tal og data er en proces, hvor vi labende skal
beslutte, hvilke datakilder vi ansker at anvende. Fra og med denne rapport benyttes Statens Lenoverblik frem for interne data.

Forskellen i lgn kan tilskrives de forskellige jobfunktioner og anciennitetsbaserede tilleeg blandt akademiske medarbejdere.
Her vurderes forskellen ikke at vaere et udtryk for kensdiskrimination.

Den starste lgnforskel mellem kvinder og maend findes i gruppen af specialarbejdere, der deskker omraderne skolebetjente
og rengering. | betjentstuen er alle ansatte maend, med handvaerksmaessig baggrund og de far en hgjere lgn end rengarings-
personalet, der primaert bestar af kvinder. Derfor vurderes lanforskellen heller ikke her at vaere et udtryk for kensdiskrimination.
| nedenstaende tabel ses en oversigt over jobfunktioner og forskel i lan, hvor indeks 100 repraesenterer maend. Hvis tallet er
under 100, betyder det, at kvinder tjener mindre end maend.

Jobfunktion Index

Jurister/ekonomer 99
Magistre 102
Tjenestemandslignende 99
Kontorfunktionaerer 99
Specialarbejdere m.fl. 86
Chefer 106

| &r har vi inkluderet data om medarbejdere pa seerlige vilkar, der er omfattet af de lovbestemte ordninger, herunder flex- og
seniorordning samt Niels Brocks barnereduktionsordning. Aktuelt er 2,9% af medarbejderne ansat under sociale klausuler.
Derudover er der personer i jobpravning eller virksomhedspraktik, som ikke er medregnet.

Seniorordningen er en relativt ny mulighed, som endnu ikke er fuldt udnyttet. Vi forventer at se en vaskst i antallet af medarbej-

dere pa seniorordning og har indarbejdet mulighed for ordningen i medarbejderudviklingssamtalerne. Som en helt seerlig Niels
Brock ordning tilbydes alle ansatte at reducere arbejdstiden med 10% pr. barn under 3 ar uden lanreduktion.
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2.2.2 Elevdata

| 2023 valgte skolen at inkludere data om eleverne i klimaregnskabet, da de udger den starste gruppe pa skolen.

Trivsel
| 2023 lancerede vi projektet “Fokus pé leering, trivsel og dannelse.” Det har fert til en mindre forbedring i trivslen blandt bade
EUX- og HHX-elever. Trivslen overvages ngje gennem hyppige elevtrivselsundersggelser, sa der kan handles proaktivt.

Seerlige stotteordninger

Som pé andre ungdomsuddannelser har Niels Brock ogsa set en stigning i behovet for Specialpeedagogisk Statte (SPS), og
for farste gang er disse tal med. Antallet af elever, der modtager SPS pé Niels Brock, er lidt hajere end gennemsnittet for alle
gymnasieretninger og erhvervsuddannelser generelt. Det har desvaerre ikke vaeret muligt at f& specifikke tal for HHX og den
merkantile EUX, s& der er ikke et direkte sammenligningsgrundlag. Vi observerer dog samme tendens péa de skoler, vi normailt
sammenligner os med, nemlig en stigende andel af elever, der har behov for bade SPS og forleengelse af tid til eksaminer.

Diversitet

Vi oplever fortsat, at der er flere drenge end piger, der veelger Niels Brock. Vi er glade for at Niels Brock er et attraktivt uddan-
nelsestiloud for drenge, der ofte slar sig pa uddannelsessystemet, men vi er klar over, at en bedre diversitet vil have en positiv
effekt pa bade trivslen og leeringsmiljget. Udover at forsgge at udvikle studieretninger, der i hgjere grad appellerer til pigerne,
er vimeget opmaerksomme pa at skabe et godt laeringsmiljz for de mange drenge, bl.a. via autoritativ klasseledelse og mere
aktive undervisningsmetoder.

P& den internationale afdeling handler diversitet bade om nationalitet og ken. Nar det kommer til nationalitet, har vi endnu ikke

opnaet den gnskede diversitet, da en stor del af de studerende fortsat kommer fra Nepal og Bangladesh. Derimod har vi haft
succes med at opna en mere ligelig fordeling mellem maand og kvinder pa de internationale uddannelser.

2.3 Governance - Ledelsesdata

P4 ledelsesdatafronten har der ikke veeret markante eendringer fra 2022 til 2024. Niels Brock har stadig flere kvinder pa alle
ledelseslag. Bestyrelsen har faet en overvasgt af maend, hvilket alene skyldes elevreprassentanterne, som i 2024 bestod af
to meend.

NIELS BROCK KLIMAREGNSKAB 2024



3.0 Klimaregnskab og handlingsplan

| dette afsnit vil vi praesentere Niels Brocks samlede CO, e-belastning fordelt p& scope 10g 2. Alle tal i rapporten er angivet i
tons.

Tallene for 2024 for bade el, vand og varme vil vaere ungjagtige, da forbruget i KWh for badde H.C. Andersens Boulevard og
Sankt Petri Passage er baseret pa et sken, der tager udgangspunkt i gennemsnitligt forbrug pr. m? i Niels Brocks andre loka-
tioner. De reelle tal vil vaere tilgaengelige i lgbet af juni 2024.

Angaende tallene for Sankt Petri Passage tages der udgangspunkt i, at Niels Brock har brugt bygningen i 6 maneder, men
kKWh er beregnet ud fra 8 méneder. Dette skyldes, at skolen har benyttet et varierende antal lokaler siden februar 2024. Det
vurderes dog, at dette har en relativt lille betydning i forhold til de preesenterede tal.

Udover scope 10g 2 er der i dette regnskab ogsé medtaget vand, affald og studierejser, selvom disse poster teknisk set harer

under scope 3. Da vi har data til radighed, og disse poster laenge har vaeret en del af Niels Brocks afrapportering, vil disse tal
0gsa blive analyseret her.

3.1 Udledning pa scopes

Scope 1: Niels Brock havde ingen udledning i scope 1.
Scope 2: som er de indirekte udledninger ved kab af energi til bygningens elektricitet, fiernvarme og fiermnkaling, er ligeledes

forholdsvis begreenset set i lyset af Niels Brocks starrelse. Dette skyldes primeert, at Niels Brock i maj 2022 valgte udeluk-
kende at kabe gran strgm, hvilket pavirker den samlede udledning positivt, idet granne certifikater regnes som klimaneutrale.

300,0

Index
250,0 120
200,0 100
150,0 80
100,0 60
500 40
0,0 20
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—C02e/t Varme e——C02e/tel 1 2 3 a 5 6 7 8 9
Figur 1Samlet Scope 2 belastning scope-2 Figur 2 CO,e forbrug pr m2 index 2016
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3.2 Analyse og rapportering

| dette afsnit dykkes der ned i de enkelte omrader af rapporten. Det er vaerd at bemaerke, at vi kun har de reelle tal for CO,e-
belastningen for el og varme for arene 2020 - 2023. Derfor er belastningen for perioden 2016 til 2020 beregnet pa baggrund

af tallene fra 2020.

Vi har valgt, at sammenligningstal bliver beregnet pr. m2 for at tage hgjde for, at skolen i perioden har rédet over et varieret

antal kvadratmeter. Netop derfor ses ogséa en stigning i forbruget fra 2023 til 2024, da vi er flyttet ind i bygningen pa Sankt

Petri Passage i 2024.
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Figur 3 Samlet kWh forbrug i perioden 2016-2024
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3.2.1 El-forbrug

El-forbruget pa Niels Brock har generelt vaeret faldende siden 2017, selvom der ogsa er &r med svagt stigende forbrug. Den
faldende tendens skyldes blandt andet, at der lgbende er skiftet til mere energieffektive lasninger, som for eksempel LED,
indfart censorstyret lys og endelig har vi nedlagt et it-serverrum. De smé stigninger skyldes primeert, at skolen har foretaget

store renoveringsprojekter, som har kraevet meget strgm.

| 2022 valgte vi i maj maned at skifte til 100% gran stram, hvorfor CO, e-aftrykket pa el er faldet til O. Pa trods af at vi kaber
gren strgm, er det fortsat skolens ambition at spare pa stremmen, og vi ser et svagt fald i forbruget fra 2022 til 2024 trods

flere m2.

1.600.000
1.400.000
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000

200.000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

e——Total Kwh

Figur 3 Samlet kWh forbrug i perioden 2016-2024

Niels Brock forventer et generelt svagt faldende el-forbrug mélt i KWh pr. m2, da der fortsat investeres i energibesparende
funktioner samt vedvarende energikilder. Derfor er det forventningen, at CO,e belastningen i 2025 vil veere O (nul) grundet kab

af gren strgm.
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3.2.2 Varme

Varmeforbruget pa Niels Brock har generelt veeret svagt faldende siden 2017 - bade malt pa kWh i alt og pr. m2. Dog deekker
denne udvikling over betydelige forskelle i bygningsmassen. Primaert skyldes det, at HOFOR i perioden har skiftet fra damp
til vand, hvilket har resulteret i en nedgang i forbruget. Vi har naturligvis oplevet en foregelse af kWh forbruget i 2024, da vi
har taget en ny bygning i brug. Dog ser vi forsat et fald i det reelle forbrug pr. m2 (tallet er, som tidligere skrevet, haeftet med
ungjagtigheder grundet manglende data).

Vi forventer, at varmeforbruget vil holde sig pé et stabilt niveau de nzeste ar.
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w—Total e———index 2026 — e=——=Gennemsnit kWh m2.
Figur 10 Total kWh for perioden 2016-2024 Figur 11 kWh pr. m2. for perioden 2016-2024 faktisk forbrug

og index 2026

Niels Brock forventer et generelt svagt faldende el-forbrug malt i KWh pr. m2, da der fortsat investeres i energibesparende
funktioner samt vedvarende energikilder. Derfor er det forventningen, at CO,e belastningen i 2025 vil veere O (nul) grundet kab
af gren strgm.
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4.0 Andre CO:- og miljobelastninger

Vandforbrug og affald hgrer i CO,-regnskabet til under scope 3 - kab af varer og tjenesteydelser, men da vi har data tilgaenge-
lige, har vi vagt at preesentere data omkring dette i denne rapport.

4.1 Vand

Niels Brocks ambition er at reducere antal liter vand, der forbruges pr. dag pr. hovedet (AE og AV). Vi har oplevet et forholdsvis
stabilt vandforbrug i mange ar, men der ses et markant fald fra 2021 til 2022. Dette fald skyldes installationen af sensorstyrede
vandhaner og vandeffektive toiletter pa alle adresser.

Det var ikke forventet at se en reduktion i vandforbruget, men som det fremgar af nedenstdende figur, kan vi konstatere et fald
i antallet af liter pr. person.

Ganske naturligt er det samlede vandforbrug steget, eftersom en ny bygning er taget i brug og flere elever er optaget.

Vandforbruget forventes at fortseette pa det nuvesrende niveau, da udskiftningen af armaturer og toiletter stort set er afsluttet.
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Figur 13 Total vandforbrug i liter for perioden 2016-2024 Figur 14 VVandforbrug i liter pr. arsveerk pr. dag for perioden 2016-2023
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4.2. Affald

Selvom mélet om 25% genanvendelse af affald ikke er naet, viser tallene, at vi har reduceret vores affald med mere end syv
tons fra 2023 til 2024. Det er seerligt i kategorien "affald til sortering’, at meengden er mindsket. En af &rsagerne til dette er,
atvii 2023 indgik i to partnerskaber: Det ene med UFF-Humana, som overtog en del af vores klasserumsmabler, der blev
udskiftet. Disse mabler er nu sendt til skoler i Afrika, hvor de kan fa nyt liv. Det andet partnerskab er med en privat organisation,
som overtager brugte mabler generelt. Organisationen renoverer mgblerne og anvender dem til bosteder og hjeelper udsatte
borgere, der flytter i egen bolig. Tidligere blev disse mabler smidt ud, sa det gleeder o0s, at de nu far nyt liv andre steder.

| den daglige drift er der fortsat udfordringer med at sortere affald korrekt. Det betyder, at den sterste kategori stadig er restaf-
fald. Vi fastholder, uagtet, vores ambitigse mal. Reduktion af affald og CO.e er vigtigt, men vores mal handler primaert om gen-
anvendelse og dermed en indirekte CO,e-besparelse. Vores mal for 2024 var en genanvendelsesprocent pa 25%. Resultatet
blev 19%.

——Col/tbelastning  ————co2/t besparelse (gerarendelse)

180.000
160.000 w0

140.000
120.000 20
100.000

80.000
60.000
40.000

20000 -_—

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Figur 15 Affald i tons for perioden 2017-2024 Figur 16 CO,e/t belastning samt besparelse for perioden 2017-2024
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Figur 17 Genanvendelsesprocent 2017-2024
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5.0 Anvendt regnskabspraksis

Vi har i denne rapport valgt at beregne Co2-belastningen via energistyrelsens klimakompas, nar vi ser pa scope 10g 2.

5.1.1 Forudsatninger

Jf. mangamentnotat 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
M2 32311 31213 32232 28.658 28.658 28.658 28.658 28.658 34.404
AE 4,676 4,834 4,828 4,734, 4,861 4,118 4,736 5.596 6,923
Av 459 466 481 472 464 466 452 474 542
Hoveder | alt 5.135 5.300 5309 5.206 5325 4.584 5.188 6.070 7.465

Adressen Sankt Petri Passage 1, teeller kun med 50% i den samlede bygningsmasse, da Niels Brock farst overtog bygningen
officielt 1. juni 2024

5.1.2 Elektricitet

Elektricitet leveres via Jysk Energi, og idet vi har kabt grenne certifikater, regnes dette for at veere klimaneutralt.

5.1.3 Fjernvarme

Fiernvarme leveres af HOFOR, og CO, belastningen er beregnet via klimakompasset.

5.1.4 Affald

Affald indregnes med den CO2e -udledning, som renovationsselskabet danner ved at afhente affaldet.
Data til beregning stammer fra wastenet.dk
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https://www.wastenet.dk/index.php

